Amigos
en Rotary:

ulio es un mes particular en la vida

de los clubes. En €l se conjugan sen-

timientos de satisfaccion por la tarea

cumplida, cierto pesar por las metas
no alcanzadas y expectativa por aquello
que esta por venir.

En esta aventura del servicio todo es posi-
ble. La metamorfosis de la idea al proyec-
to constituye la esencia de Rotary, donde
cada uno ofrece su mejor talento; aquel
que se obtiene en virtud de su oficio.

Me ha sido dada la posibilidad de liderar
y administrar el Distrito. No la desaprove-
charé. Junto a muchos camaradas que han
aceptado la propuesta de recrear un Ro-
tary simple, dinamico y estimulante, traba-
jaremos acompafando la tarea de los Pre-
sidentes; codo a codo.

Percibo la magnifica fortaleza que respira
la historia de los clubes emblematicos, asi
como la incontenible energia que emana
de aquellos que han aceptado la diversi-
dad como valor y no como diferencia. El
desafio radica en unirlos y potenciarlos.
Hacia alli vamos.

Nuestros jovenes han demostrado com-
promiso, dedicacion y sacrificio en mo-
mentos dificiles. Nos falta acercarnos
mas, hablar su idioma, comprenderlos. Si
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logramos des-
pojarnos de
prejuicios des-
cubriremos que
tenemos en
comun mucho
mas de lo que
imaginamos. Sélo difieren los puntos de vista.

A partir de julio comenzaré a visitarlos oficial-
mente como vuestro Gobernador, con todo lo
que ello implica. Pero también como un cama-
rada mas que desea fervientemente conocerlos
y aceptarlos, con sus fortalezas y debilidades,
procurando obtener lo mejor de cada uno.

Deseo profundamente que la misma genero-
sidad y afecto que han derramado sobre mi
cada vez que el destino cruzé nuestros cami-
nos, constituyan las cualidades distintivas que
transformen a sus clubes en hogares de puertas
abiertas;ortodoxos en los principios y pragma-
ticos en la gestion.

Vivir Rotary plenamente es el comienzo del
cambio en nuestras propias vidas. Permitan-
me acompafarlos y acompafienme en esa
aventura.

Con afecto

Gonilhormo




MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados rotarios:

iQué época tan fascinante para ser ro-
tario! ;Sera este afio uno de los mejores
en la historia de Rotary? Eso depende de
cada uno de nosotros. Nos encontramos
en la recta final en la lucha contra la polio.
Si bien ha sido un camino largo y arduo,
fueron muchas las lecciones que aprendi-
mos. Desde una perspectiva institucional,
nos dimos cuenta de que no hay limite de
lo que podemos lograr. Ya no cabe duda
de que podemos cambiar vidas y marcar
la diferencia en el mundo. Sin embargo, la
lecciédn mas valiosa que hemos aprendido
es la siguiente: es necesario desafiarnos
para alcanzar nuestro maximo potencial.

Ha comenzado un nuevo capitulo en la
ilustre historia de nuestra Fundacion Rota-
ria. Tenemos la fortuna de lanzar una nue-
va estructura de subvenciones: la Vision
Futura. Esta es una excelente oportunidad
para desplegar mayores esfuerzos y hacer
grandes obras con los recursos a nuestro
alcance. Imaginese lo que podriamos lo-
grar con una Fundacion mas fuerte, con
clubes mas solidos, y con rotarios compro-
metidos a vivir Rotary al maximo.

Es hora de aceptar que nuestro reto fun-
damental no es simplemente atraer a so-
Cios nuevos, sino convertir a los existentes
en rotarios de verdad. Es hora de ayudar a
los socios a participar plenamente en Ro-
tary; de que se den cuenta de su verdade-
ro potencial y de su poder para cambiar
vidas mediante el servicio rotario. Es hora
de asegurarnos de que cada rotario contri-

buya activamente y
de manera significa-
tiva, ya que al mar-
car la diferencia con
Rotary, nuestra or-
ganizacion adquiere
mayor  significado
para usted.

Cuando nos damos cuenta de lo que podemos
lograr mediante Rotary —cuando realmente vi-
vimos Rotary— ese es el momento cuando cam-
biamos vidas. Cambiamos las vidas de perso-
nas que nos necesitan. Eso es inevitable. Pero al
mismo tiempo van cambiando nuestras vidas.
Eso también es inevitable. Y eso es precisa-
mente lo que expresa nuestro lema para 2013-
2014: Vive Rotary, Cambia Vidas.

Es hora de abrir los ojos al potencial que po-
seemos gracias a Rotary. Mediante Rotary po-
demos superarnos y formar parte de algo que
nos trasciende. Lo mucho que damos a Rotary
nunca compensara lo que obtenemos a cam-
bio. Eso también es inevitable.

En 2013-2014, aprovechemos nuestro poten-
cial al maximo. Todo depende de nosotros. Si
nos comprometemos con el servicio rotario, si
participamos, si trabajamos inspirados, si re-
cordamos cada dia en el don que representa
Rotary, lo alcanzaremos. Hagamos juntos ho-
nor a nuestro lema: Vive Rotary, Cambia Vidas

Presidente de Rotary International



RUEDAS DE CONYUGES

\
(ueridas Ruedas de Familia: / =7

uchas veces escuchamos que la familia es la cé- 2
lula principal de la sociedad. Donde se apren-
den valores y la forma de enfrentar la vida;

donde como padres intentamos dar a nuestros \\
hijos las herramientas necesarias para que sean personas de g\/
bien. Y alli es donde me identifico con la filosofia rotaria.

Uno de los principios de nuestra Organizacién es fomentar
la paz; la cual se construye en cada momento, en cada pe-
quefo gesto, con cada mirada y con cada palabra.

En nuestro circulo intimo nos esforzamos en dejar un mun-
do mejor para las futuras generaciones. ;Por qué no hacerlo
también en nuestros clubes?

Este aiio sera

Rotarias, rotarios, ruedas de conyuges, jovenes rotaractianos para mi

e interactianos: los rétulos no deben separarnos, sino unir- ?

nos. en lo personal,
Podemos hacer juntos muchas cosas a partir de los valores un gran dBSllflO,
en los cuales creemos. Desde el aliento a quienes se involu- un aprendizaie
cran, hasta participar y liderar nuestros proyectos; el limite . .
solo depende de nosotros. Yy una experiencua

o , , colmada
Este afio sera para mi, en lo personal, un gran desafio, un .
aprendizaje y una experiencia colmada de expectativas. de expectatwas.

Por mi parte estoy ansiosa por conocerlas sabiendo que son
Uds. un gran impulso y motivacion para los clubes rotarios.

Fomentemos la amistad en el servicio compartiendo mo-
mentos agradables y disfrutando. Vivamos Rotary con acti-
tud positiva. Unamonos para ser mas fuertes y cambiemos
vidas.

Con carino

Mdnica




REFLEXIONES

Reflexiones

a palabra respeto
proviene del latin
respectus y significa
“atencion” o “con-
sideracion”. De acuerdo al
diccionario de la RALE, el
respeto esta relacionado con
la veneracion o el acatamien-
to que se hace a alguien. El
respeto incluye miramiento,
consideracion y deferencia.

El respeto es un valor que
permite que el hombre
pueda reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cua-
lidades del préjimo y sus
derechos. Es decir, el res-
peto es el reconocimiento
del valor propio y de los
derechos de los individuos

ponde a la violacion de una
norma o de una ley, incluso
es castigada a nivel formal.
Este castigo puede ser una
multa economica, una ex-
pulsion o hasta el encarcela-
miento.

La mala educacion, la falta
de tolerancia con respecto a
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y de la sociedad.

El respeto permite que la so-
ciedad viva en paz, en una
sana convivencia en base a
normas e instituciones. Im-
plica reconocer en si y en
los demas los derechos y las
obligaciones, por eso suele
sintetizarse en la frase "no le
hagas a los demas lo que no
quieres que te hagan a ti".

Por el contrario, la fal-
ta de respeto genera vio-
lencia y enfrentamientos.
Cuando dicha falta corres-

las ideas o formas de vida del
projimo, la ausencia de va-
lores, la soberbia y el ego-
centrismo son algunos de
los elementos que mas fre-
cuentemente originan esas
faltas de respeto; las cuales
son cada vez mas frecuentes
como, por ejemplo, no res-
petar al projimo y desvalori-
zarlo dentro de un grupo.

El respeto implica que una
persona considere y reco-

nozca los intereses y los
sentimientos de los demas.
El respeto puede darse en-
tre dos personas, entre los
miembros de un grupo o de
una organizacion e, incluso,
entre paises.

El respeto no se queda en la

simple consideracion hacia
el otro. Implica un interés
sincero por los demas
que va mas alla de la obli-
gacion y no es egoista.
En definitiva, el respeto es
una actitud positiva desde
el reconocimiento del va-
lor de las personas por el
simple hecho de serlo, con
independencia de su raza o
su pensamiento. Ademas,
es un valor necesario para
poder vivir en sociedad.

Los grupos de pertenencia
es un ambito fantastico para
demostrar el respeto que
sentimos por nuestros com-
pafieros. Sin embargo, existe
un tipo de respeto que debe
existir antes que éste: el res-
peto a nosotros mismos.
“Si no nos respetamos a
nosotros mismos dentro de
Rotary, no respetaremos a

los demas”.



JULIO, INICIO DEL ANO ROTARIO | CLUBES QUE FESTEJAN SU ANIVERSARIO

Julio

Inicio del ANO ROTARIO

ROTARY RECOMIENDA:

 Declarar la Asamblea del Club. Establecer la
conveniencia de nuevas Asambleas durante
el afio a los efectos de monitorear el cumpli-
miento de los planes y objetivos definidos.

* Analisis, tratamiento y aprobacién de los Pla-
nes y Objetivos a desarrollar en este periodo.

« Evaluacion y aprobacion de los Programas
€n curso.

* Difusion y debate acerca del Lema Presiden-
cial "VIVE ROTARY, CAMBIA VIDAS"

« Elaborar estrategias de desarrollo para el
Club.

» Promocionar el Programa: Becas Pro Paz e
IGE.

« Designar Responsable de Intaract, Rotaract
y RYLA.

CLUBES que FESTEJAN

su ANIVERSARIO

Los nuevos funcio-

narios de Rotary

asumen sus cargos

* Enviar informe semestral y abonar cuota
"per capita” a R.L

« Pago Cuotas Distritales (1° semestre) y Re-
vista Vida Rotaria.

 Actualizar listado de clasificaciones.

» Informar meta de contribuciones a La Fun-
dacion Rotaria.

* Los que no la tienen, programar la obten-
cion de la Personeria Juridica del Club (cual-
quier consulta esta a disposicion el Sub-Co-
mité Distrital al efecto)

« Tal como lo indica el Manual de Procedi-
miento, Rl nos propone que a partir del mes
de agosto al menos una reunién en cada
mes desarrollemos temas especiales, para
conocimiento Rotario y su difusionen nues-
tras comunidades.

RECIBIERON la CARTA CONSTITUTIVA el:

5 de julio de 1950 el RC San Vicente

15 de julio de 1971 el RC Villa Sarmiento

21 de julio de 1966 el RC Villa Elisa
30 de julio de 1970 el RC Verodnica

y el

6 de agosto de 1971 el RC José M. Ezeiza
20 de agosto de 1987 el RC Quilmes Sudeste

Sub-Comité
CARTA MENSUAL

Presidente:
MaritaSzakola

Secretario:
EGD Eduardo Trachler

Colaboracion Especial:
Dinnka R. TrachlerSzakola

Contacto:
maritayeduardotrachler@yahoo.com.ar



MEMBRESIA MES DE MAYO

SOCIOS  SOCIOS SOCIOS SOCIOS TOTAL
ROTARY CLUB ACTIVOS ACTIVOS ALTA BAJA ACTIVOS HONOR. SOCIOS CANT.  100% PROM.%
1/7/2012 (RI)  ABRIL
1 ABASTO 12 12 - - 12 - 12 4 - 80,00
2 | ADROGUE 13 17 - 17 3 20 4 1 93,00
3 | ALDO BONZI 17 14 - - 14 2 16 4 1 94,00
4 | Alte. BROWN 45 56 1 - 57 2 59 4 - 82,00
5 | AVELLANEDA 23 24 1 - 25 3 28 5 - 72,00
6 | BANFIELD ESTE 25 25 - 1 24 1 25 4 - 84,00
7 | BARTOLOME BAVIO 10 10 - - 10 - 10 3 - 67,00
8 | BERAZATEGUI 23 19 - 1 18 2 20 4 - 63,86
9 | BERISSO 5 12 - - 12 8 20 4 - 76,00
10 | BERNAL 13 13 - - 13 3 16 5 - 70,00
11 | BERNAL OESTE 11 11 - - 11 1 12 - No informé
12 | BURZACO 12 14 - - 14 3 17 4 - 70,00
13 | BURZACO PARQUE IND. 20 17 - - 17 1 18 4 - 59,00
14 | CHASCOMUS 12 11 - - 11 - 11 4 - 85,00
15 | CITY BELL 16 15 - - 15 8 23 5 - 70,00
16 | CORONEL BRANDSEN 16 16 - 1 15 4 19 4 - 52,00
17 | CRUCE FCIO. VARELA 21 23 - - 23 - 23 4 1 91,00
18 | DOMINICO 9 10 - - 10 4 14 4 1 87,50
E-CLUB CAMINO de CINTURA En formacién

19 | E-CLUB CONURB. del 4915 25 30 - - 30 - 30 4 - 70,00
20 | EL DIQUE 10 10 - - 10 4 14 4 - 70,00
21 | ENSENADA 30 33 - - 33 4 37 4 - 85,00
22 | ESTEBAN ECHEVERRIA 16 15 - - 15 4 19 4 - 75,00
23 | EZPELETA 20 20 - - 20 2 22 4 - 74,00
24 | FLORENCIO VARELA 11 11 - - 11 7 18 4 - 81,82
25 | GERLIESTE 11 13 - - 13 - 13 4 - 68,00
26 | GLEW 14 15 - - 15 - 15 4 - 71,00
27 | HAEDO 15 16 - - 16 1 17 4 - 66,00
28 | HUDSON 20 22 - - 22 3 25 5 = 45,00
29 | JEANTHOMSON 11 10 - 1 9 2 11 4 - 64,00
30 | JOSE MARIA EZEIZA 32 32 1H - 32 9 41 5 - 70,00
31 | LAPLATA 25 21 1 - 22 3 25 4 - 71,00
32 | LA PLATA MERIDIANO V 13 13 - 1 12 - 12 4 4 100,00
33 | LAPLATA NORTE 25 25 - - 25 2 27 4 - 74,00
34 | LA PLATA OESTE 15 15 - - 15 6 21 4 84,00
35 | LAPLATA SUR 18 18 - - 18 4 22 3 - 80,00
36 | LAPLATATRIBUNALES 11 11 - - 11 1 12 4 1 80,00
37 | LATABLADA 10 11 - - 11 2 13 4 1 78,00
38 | LANUS 19 18 - - 18 4 22 4 - 75,00
39 | LLAVALLOL 13 13 - 1 12 3 15 4 - 82,60
40 | LOMAS DE ZAMORA 21 25 - - 25 3 28 4 - 75,50
41 | LOMAS DE ZAMORA ESTE 15 17 - - 17 3 20 5 - 65,00
42 | LONGCHAMPS 14 15 - - 15 3 18 5 - 93,00
43 | LOS HORNOS 15 15 - - 15 - 15 4 4 100,00
44 | LUIS GUILLON 15 17 - - 17 1 18 4 - 92,00
45 | MAGDALENA 9 13 1 - 14 4 18 2 - 90,00
46 | MANUEL B. GONNET 11 12 - - 12 3 5 4 - 90,00
47 | MATANZA 16 16 - - 16 - 16 4 - 50,00
48 | MONTE GRANDE del CENT 30 29 - - 29 - 29 5 - 80,00
49 | OLMOS- ETCHEVERRY 11 11 1 - 12 3 15 4 - 90,00
50 | QUILMES 32 30 - - 30 1 31 4 - 75,00
51 | QUILMES OESTE 15 16 - - 16 8 23 4 1 73,50
52 | QUILMES SUDESTE 15 15 1H 1 14 2 16 4 - 61,50
53 | RAFAEL CALZADA 16 16 - - 16 4 20 4 - 87,00
54 | RANCHOS GENERAL PAZ 10 10 - - 10 - 10 4 - 83,00
55 | RANELAGH 12 12 - - 12 7 19 5 1 90,00
56 | REMEDIOS DE ESCALADA 11 11 - - 11 2 13 4 - 50,00
57 | R.DE ESCALADA OESTE 10 11 - - 11 4 15 5 82,00
58 | SAN FCO. SOLANO 13 13 - - 13 3 16 3 - 76,78
59 | SAN JOSE 9 9 - - 9 1 10 4 1 85,00
60 | SAN MIGUEL DEL MONTE 8 8 - - 8 - 8 4 - 50,00
61 | SANVICENTE 9 9 - - 9 3 12 5 2 88,00
62 | SARANDI 25 21 - - 21 2 23 4 - 71,00
63 | TAPIALES 17 21 - 1 20 7 27 5 - 71,60
64 | TEMPERLEY 20 19 1 1 19 5 24 5 - 76,54
65 | TOLOSA 12 11 - - 11 2 13 4 - 82,77
66 | TURDERA 14 16 TH 1 15 3 18 4 - 82,00




67 | VALENTIN ALSINA 12 12 = - 12 3 15 - No informé
68 | VERONICA 17 16 = - 16 2 18 4 S 90,00
69 | VILLA CELINA 8 10 = 2 8 1 9 3 55,00
70 | VILLA DON BOSCO 25 25 = - 25 4 29 4 S 75,00
71 | VILLA ELISA 12 13 1 - 14 5 19 4 1 75,00
72 | VILLA INDUSTRIALES 23 22 = - 22 6 28 5 = 81,00
73 | VILLA MADERO 14 13 = - 13 2 15 4 1 85,00
74 | VILLA SARMIENTO 9 10 = - 10 2 12 3 - 80,00
75 | WILDE 8 8 = - 8 2 10 4 = 82,00
TOTALES 1206 1239 7/3H 13 1233 207 1439

MOVIMIENTO DE SOCIOS MES DE ABRIL
ALTAS de SOCIOS ACTIVOS

ROTARY CLUB CLASIFICACION
AALMIRANTE BROWN MOM VON KOTSCH, JULIO DESPACHANTE DE ADUANA
AVELLANEDA CAMPOS, OMAR INMOBILIARIA
LA PLATA VIDELA, ENRIQUE PABLO INGENIERIA CIVIL
MAGDALENA BACIGALUPPE, JOSE ALBERTO
OLMOS-ETCHEVERRY PANARONI, DARIO OPTOMETRA
TEMPERLEY ZIEGLER, CARLOS MARTIN LICENCIADO EN COMERCIALIZACION
VILLA ELISA LASTRA, OSCAR INGENIERO AGRONOMO

BAJAS de SOCIOS ACTIVOS

ROTARY CLUB RAZONES
BANFIELD ESTE CACACE, MARIO MIGUEL CAMBIO Y FUNDACION NUEVO CLUB
BERAZATEGUI CASTILLO, GUILLERMO RAZONES PERSONALES
CORONEL BRANDSEN SANDONI, ELADIO JOSE FALLECIMIENTO
JEAN THOMSON MARGHERITIS, IRENE
LA PLATA MERIDIANO V ABBATTISTA, EDUARDO FALLECIMIENTO
LLAVALLOL MALLER, SAMUEL JOSE MOTIVOS PARTICULARES
QUILMES SUDESTE PETTINATO, GABRIEL E. RENUNCIA POR DIFERENCIA DE CRITERIO
TAPIALES GARCIA, RICARDO
TEMPERLEY CASTANO, GABRIEL MOTIVOS PERSONALES
TURDERA MON VON KOTSCH, JULIO CESAR PASA A OTRO CLUB
VILLA CELINA SASSONE, CARLOS MOTIVOS LABORALES

VENTRICCI, ANTONIO MOTIVOS LABORALES

ALTAS de SOCIOS HONORARIOS

ROTARY CLUB SOCIO
JOSE MARIA EZEIZA RISPOLI, ARRIGO
QUILMES SUDESTE RISPOLI, ARRIGO
TURDERA HERNANDO, JUAN

XXXIX INSTITUTO ROTARIO

Buenos Aires 2013, Zona 23 By C
10 al 12 de octubre de 2013 ;
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iTe esperamos! www.institutorotariobuenosaires2013.org




VISITAS OFICIALES DEL GOBERNADOR | RECORDANDO COSAS DE ROTARY 9° PARTE

VISITAS OFICIALES DEL GOBERNADOR

Julio

Dia Rotary

10 SanJosé

13 e-club Conurbano 4915
16 Villa Celina

17 Bartolomé Bavio

18 La Tablada

23 Aldo Bonzi

24 Esteban Echeverria

25 Monte Grande
del Centenario

29 San Francisco Solano
30 Burzaco
31 Lomas de Zamora

Fred Teele, un ingeniero civil norteamerlc'a-
- no, renuncia a su cargo de u$s 18.000.> en
México, después de ser presidente del RC

~ Ciudad de México, para aceptar un cargo de
. u$s 5.000.- y poder expandir Rotary en Euro—r
_pa, y bajo los fundamentos de la semilla que

~ cuesta y otros habian sembrado en Francia,

~ ‘Holanda, Dinamarca y otros palses su traba-
~ jo culmina con la organizacion de la oflcma_\ U R e
- EGD fFernando Ftchebarne

_de la Secretaria de Rotary en Zurich, ,Suiza.

Agosto

Dia Rotary

1° Villa Industriales

5 Florencio Varela

6 Bernal

7 Quilmes Oeste

8 Remedios de Escalada
13 La Plata

14 Valentin Alsina

15 Lomas de Zamora Este
20 Verdnica

21 Matanza

22 Avellaneda

27 La Plata Oeste

28 Burzaco Parque Industrial
29 Coronel Brandsen
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Recorda ndo®
COSAS DE ROTARY

9°parte

zar clubes en Australia y Nueva Zelandla. :
" Afios. mag tarde, DaVIsson quien sabia que su
vida era corta, se encarga de crear clubes ro-.

tarios en el sur de Europa, Eglpto India, Tai-

landia, Japén y Malasia, tarea que le llevé tres

anos, y al poco tiempo de su regreso, fallecio.

Continuara... : i

r

- Por otro lado, dos rotarios canadlenses S

~_Davisson, de Calgary y el coronel J.L. Ralston,
de Halifax, dedicaron su tiempo para organi-




